Zatgcznik nr 2

KLAUZULA RODO - PRACOWNIK
Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz.UE.L 2016.119.1
z 04.05.2016 - dalej ,,RODQ”), informuje, ze:
Administratorem Panstwa danych osobowych jest Miejski Zaktad Gospodarki Komunalnej
spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w Nowej Soli z siedzibg przy ul. Konstruktorow
2, 67-100 Nowa Sol, NIP 9251965716, Regon 978101117, zarejestrowana w Sadzie
Rejonowym w Zielonej Gérze, VIII Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000216265, tel. (68) 478 51 10, e-mail: mzgk@mzgkns.pl.
Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
iod@mzgkns.pl.
Panistwa dane osobowe przetwarzane bedg w celu zwigzanym z przebiegiem procesu
zatrudnienia w Spodfce oraz na potrzeby realizacji praw i obowigzkéw wynikajgcych
z faczacej Panstwa ze Spétkg umowy o prace oraz przyznawania swiadczen socjalnych.
Podstawa do przetwarzania Paiistwa danych osobowych jest:
- art. 6 ust. 1 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wykonania umowy, ktoérej
strong jest osoba, ktdrej dane dotycza [...];
- art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze. Przetwarzanie Panstwa danych osobowych
w zwigzku z zatrudnieniem odbywa sie w oparciu o przepisy prawa, w szczegdlnosci:
e ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465,
z péin. zm.);
e ustawy z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych
(PPK), (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 427.), dotyczy 0sob, ktdre przystgpity do PPK;
e ustawy z dnia 10 stycznia 2018 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku ze
skréceniem okresu przechowywania akt pracowniczych oraz ich elektronizacjg
(t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 357 z pdzn. zm.);
e ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych

(t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 497 z pdzn. zm.);
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ustawy z dnia 04.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 288.), oraz regulaminu ZFSS Miejskiego Zaktadu
Gospodarki Komunalnej sp. z 0.0. w Nowej Soli,

ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych
(t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 226, z pdzn. zm.);

art. 9 ust. 2 lit. b RODO - przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw iwykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub
osobe, ktérej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia
spotecznego i ochrony socjalnej;

oraz art. 9 ust. 2 lit. h RODO - przetwarzanie jest niezbedne do celow
profilaktyki zdrowotnej lub medycyny pracy, do oceny zdolnosci pracownika
do pracy, diagnozy medycznej, zapewnienia opieki zdrowotnej lub
zabezpieczenia spotecznego [...].

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024
r., poz. 560 z péin. zm.) W przypadku stanowiska pracy zwigzanego z
edukacjg matoletnich odbywajacg sie w ramach dziatan organizowanych przez
Spétke beda przetwarzane informacje czy Panstwa dane znajdujg sie w
Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja ds. przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie do rejestru oraz

informacje Krajowego Rejestru Sagdowego (KRK)

4. Pracodawca ma prawo zgdaé od pracownika podania danych osobowych

wymienionych w obowigzujgcych przepisach prawa, przede wszystkim w Kodeksie

pracy, obejmujgcych w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

imie (imiona) i nazwisko,

date urodzenia,

wskazane przez pracownika dane kontaktowe,
wyksztatcenie,

kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia,

adres zamieszkania,
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8) numer PESEL, a w przypadku jego braku rodzaj i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,
9) numer rachunku pfatniczego (jezeli pracownik nie ztozyt wniosku o wyptate
wynagrodzenia do rgk wtasnych),
10) inne dane osobowe pracownika, a takze dane osobowe dzieci pracownika
i innych cztonkdéw jego najblizszej rodziny, jezeli podanie takich danych jest
konieczne z wzgledu na korzystanie przez pracownika ze szczegdlnych
uprawnien przewidzianych w prawie pracy.
Dane uczestnika PPK, ktére zgodnie 1z ustawg o pracowniczych planach
kapitatowych pracodawca ma obowigzek przekaza¢ odpowiedniej instytucji
finansowej, czyli tzw. dane identyfikujgce uczestnika PPK, to: imie (imiona),
nazwisko, adres zamieszkania, adres do korespondencji, numer telefonu, adres
poczty elektronicznej, numer PESEL lub data urodzenia. W przypadku oséb
nieposiadajacych numeru PESEL, seria i numer dowodu osobistego lub numer
paszportu albo innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé w przypadku osdb,
ktore nie posiadajg obywatelstwa polskiego.
Przetwarzanie innych danych pracownika niewymaganych przepisami prawa,
udostepnionych na wniosek pracodawcy lub z inicjatywy pracownika moze odbywac¢
sie tylko na podstawie zgody pracownika — art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
W przypadku wyrazenia zgody posiadajg Panstwo prawo do cofniecia zgody
na przetwarzanie swoich danych w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
W niektdrych sytuacjach Administrator moze przekazywac Panstwa dane osobowe
osobom trzecim, jesli bedzie to konieczne do dochodzenia praw i obowigzkéw
wynikajgcych z umowy lub obowigzujgcych przepiséw prawa.
Panstwa dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie osobom upowaznionym przez
Administratora tj. pracownikom i wspdtpracownikom Administratora, ktérzy musza
mie¢ dostep do danych aby wykonywaé¢ swoje obowigzki, podmiotom
przetwarzajgcym, ktérym Administrator zleci to zadanie (np. firmom informatycznym,
kancelarii prawnej) innym odbiorcom danych np. bankom, lub instytucjom
upowaznionym z mocy prawa do otrzymania przedmiotowych danych, gdy taki

obowigzek wynika z przepiséw obowigzujgcego prawa (m.in. ZUS, NFZ, instytucji
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zarzadzajgcej PPK). Panstwa dane osobowe mogg by¢ udostepnione partnerom,
kontrahentom i klientom, wytacznie w zakresie danych stuzbowych.
Panstwa dane osobowe przechowywane bedg przez Administratora przez czas
trwania umowy oraz okres czasu zgodny z obowigzujgcymi przepisami prawa, w tym:
akta osobowe — 50 lat od ustania stosunku pracy, (dla oséb zatrudnionych po
01.01.2019 r. 10 lat), dokumentacja ptacowa 50 lat od ustania stosunku pracy (dla
0s6b zatrudnionych po 01.01.2019 r. 10 lat), ewidencja czasu pracy 3 lata (dla oséb
zatrudnionych po 01.01.2019r. 10 lat), deklaracje ZUS 5 lat od dnia ich przekazania do
ZUS, dokumentacja BHP powypadkowa 10 lat, dokumentacja PPK -10 lat.
Posiadajg Panstwo prawo do Zzadania od Administratora dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, wniesienia sprzeciwu, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, ich przenoszenia o ile mozliwos¢ skorzystania z takiego
uprawnienia przewidujg przepisy RODO.
Majg Panstwo prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych wymaganych przez przepisy prawa oraz w celu zawarcia
i realizacji umowy jest obowigzkowe, a w pozostatych przypadkach jest dobrowolne.
Podanie danych osobowych nieobowigzkowych oznacza zgode na ich przetwarzanie.
Odmowa podania danych wskazanych w Kodeksie pracy moze powodowad
utrudnienia zwigzane z realizacjg i wykonaniem umowy o prace, w szczegélnosci moze
utrudni¢ wyptate wynagrodzenia.
Udostepnione przez Panstwa dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym nie bedg podlegaty profilowaniu. Administrator nie
ma zamiaru przekazywac¢ danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowe;.
Zgodnie z Kodeksem Pracy oraz w zgodzie z RODO w zaktadzie pracy stosuje sie
monitoring:

A. Wizyjny - w celu ochrony i zabezpieczenia mienia publicznego znajdujgcego sie

we wiadaniu Spoétki oraz zapewnienia bezpieczernstwa pracownikéw i osdb

przebywajgcych na terenie monitorowanym.
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Monitoring wizyjny obejmuje budynek i teren nalezacy do Spétki oraz wejscie
i cze$¢ korytarza na parterze budynku w siedzibie gtéwnej w Nowej Soli przy
ul. Konstruktorow 2.

Na terenie Centralnej Oczyszczalni Sciekdw (COS) w Nowej Soli znajdujacej sie
na ul. Polnej monitoring wizyjny obejmuje bramy wjazdowe na teren
oczyszczalni. Rejestracji i zapisowi danych na nosniku podlega tylko obraz (bez
dzwieku).

Zapisy z monitoringu sg przechowywane i dostepne maksymalnie do 10 dni,
natomiast zapisy z terenu COS dostepne sg do 21 dni. Czas przechowywania
uzalezniony jest od ilosci zdarzen i pojemnosci dysku rejestratora. Po
zapetnieniu miejsca na dysku dane zostajg automatycznie nadpisywane.

W przypadku w ktérym nagrania obrazu stanowig dowdd w postepowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub pracodawca powzigt wiadomosé, ze
moga one stanowi¢ dowdd w postepowaniu ww. terminy ulegajg wydtuzeniu
do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Monitoring wizyjny nie obejmuje zgodnie z Kodeksem Pracy pomieszczen
sanitarnych, szatni, stotowki/kuchni lub palarni oraz pomieszczen, ktére moga
zostac¢ udostepnione zwigzkom zawodowym.

Monitoring z rejestratora RCP — przechowywanie obrazu do 10 dni.

. Stuzbowej poczty elektronicznej oraz stuzbowych telefonéw komérkowych,

przeznaczonych wytacznie do celdw stuzbowych. Jest to niezbedne
do zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wtasciwego uzytkowania udostepnionych pracownikowi narzedzi
pracy oraz zabezpieczenia przed ztosliwym oprogramowaniem.

Kontroli mogg podlegac billingi otrzymywane od operatoréw telefonicznych
za kazdy miniony okres, raporty o odwiedzanych stronach internetowych przez
pracownikdw w celu sprawdzenia czy pracownicy nie korzystajg ze stron
zabronionych lub witryn, ktére nie stuzg wykonywaniu przez nich obowigzkéw
stuzbowych, skrzynka stuzbowa e-mail. Pracodawca stosujgc ww. monitoring

nie narusza tajemnicy korespondencji. Do kontroli stuzbowej poczty e-mail
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oraz odwiedzanych stron Administrator wykorzystuje system monitorujacy
Axence nVISION.

C. Pojazdéw - GPS umiejscowiony w pojazdach stuzbowych stosuje sie w celu
zwiekszenia bezpieczenstwa pracy, optymalizacji dziatan logistycznych oraz
monitorowania wykonywania przez pracownikdw powierzonych im
obowigzkéw pracowniczych. Analizowane sg dane geolokalizacyjne m.in.
dotyczace przebytej trasy, odwiedzanych punktéw, czasow postoju,
stosowanej predkosci, zuzycia paliwa.

16. Monitoring stosowany przez pracodawce prowadzony jest z poszanowaniem
godnosci i dobr osobistych pracownikéw. Materiaty powstate w trakcie monitoringu
sg wykorzystywane jedynie w ww. celach, a dostep do materiatéw z monitoringu majg
wyfacznie osoby upowaznione do przetwarzania zawartych w nich danych. Kazda
z upowaznionych oséb jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy wiedzy

wynikajgcej z tych materiatéw.
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